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EDITORIAL

A PALAVRA DO PRESIDENTE

Nesta 3% edicdo da Revista CRT-04, temos como assunto principal
a Reurb. O novo marco legal é uma estratégia essencial para o
crescimento urbano, que garante direitos e cria iniUmeras opor-
tunidades para os Técnicos Industriais.
A nova legislagao tem o objetivo de corrigir um problema cultural
e historico do pais: a ocupacao irregular. Os processos de regulari-
zacao estdo em andamento em todo o Brasil e representam muito
mais do que a simples formalizagdo da posse da terra.
A Reurb traz beneficios como a melhoria da qualidade de vida, a
valorizacao dos imoveis e vantagens para proprietarios, sociedade
e municipios. Ela esta transformando a realidade de comunida-
des, especialmente as mais carentes. Nesse cenario, os Técnicos
Industriais podem (e devem) se qualificar, pois tém um papel fun-
damental em todo o processo.
Ainda com foco na qualificagao, nesta edicdo trazemos uma maté-
ria especial sobre a inteligéncia artificial (1A), abordando desde sua
aplicagdo na automacao industrial até as questdes filosoficas que
a envolvem. E um tema atual que deve estar no radar de todo
profissional que busca se manter a frente no mercado.
Para esclarecer uma duvida comum, preparamos um texto didatico
que explica as diferencas entre conselhos, sindicatos e associa-
¢des. Embora todos atuem em prol dos profissionais, eles tém
papéis, objetivos e naturezas juridicas diferentes. Entender essas
distingdes é fundamental para saber a quem recorrer e como cada
entidade pode impactar sua vida profissional.
. E, por falar em mercado profissional, a ética € abordada sob a
Waldir Rosa perspectiva da fiscalizacdo, um tema de essencial entendimento
Presidente do CRT-04 para todos que exercem funcées técnicas. Por fim, exploramos os
rumos do ensino técnico no Brasil e trazemos algumas possibili-
dades para onde caminha o futuro da nossa profissao.
Desejo a todos uma excelente leitura!
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CRT-04 EM ACAO

CRT-04 inaugura nova sede em Florianépolis e
amplia presenca no Parana com nova regional

O CRT-04 celebrou a inauguracao de sua nova sede em
Florianépolis no segundo semestre de 2024. O evento marcou
uma nova fase para a autarquia, que agora conta com uma
estrutura modernizada e acessivel na Rua Campolino Alves,
84, no bairro Capoeiras.

A sede foi reformada para aprimorar os servicos prestados,
com setores de atendimento ao publico e fiscalizacao,
auditorio para plenarias e areas administrativas. A nova sede
representa uma conquista para a autarquia, que agora tem
condicdes de expandir seu quadro técnico e aprimorar o
atendimento aos profissionais e a sociedade.

Em outra importante acao de fortalecimento, o conselho
inaugurou uma nova sede regional em Curitiba no primeiro
semestre de 2025. A nova unidade esta localizada na Rua
Doutor Faivre, 888, e foi adaptada para oferecer melhores
condicoes de trabalho e atendimento. Ambas as estruturas
contam com recursos de acessibilidade.

Nova frota de veiculos para reforco da
fiscalizacionoPReem SC

O conselho expandiu sua frota de veiculos, adquirindo dez
novas viaturas para o setor de fiscalizagao. Com a inclusao, a
autarquia passa a contar com um total de 22 veiculos, além de
duas vans itinerantes, reforcando sua capacidade de atuagao nos
estados do Parana e de Santa Catarina.

O investimento busca fortalecer a principal atividade do
conselho: a fiscalizagdo. A expansao da frota é um passo
estratégico para intensificar as vistorias e garantir o exercicio
profissional responsavel dos Técnicos Industriais, além de
assegurar a protecao da sociedade.

Conselho mais proximo dos profissionais

Além da sede em Florianépolis - SC e da regional em Curitiba -
PR, atualmente o CRT-04 tem mais seis postos de atendimento.
Trés deles estao localizados no Parana, nas cidades de Londrina,
Ponta Grossa e Cascavel. Os outros trés estio em Santa
Catarina, nos municipios de Criciuma, Joinville e Chapeco.

ITORIO DESCENTRALIZA

Nesses postos, é possivel realizar procedimentos como o registro
profissional, solicitar a emissao de Termos de Responsabilidade
Técnica (TRTs), entre outros. O atendimento esta disponivel para
toda a sociedade.




Novas salas plenarias em homenagem a Nilo
Procopio Pecanha >

O CRT-04 passa a ter duas novas salas plenarias para realizar “

suas reunides, treinamentos e demais eventos, tanto em 5
Florianodpolis quanto em Curitiba. Os espagos foram nomeados
em homenagem a Nilo Procépio Peganha, em reconhecimento
ao seu legado por ser um dos responsaveis pela criacao das
Escolas de Aprendizes Artifices em 1909, precursoras dos
institutos federais e fundamentais para o ensino técnico no Brasil.
Com design moderno e funcional, os novos ambientes foram
planejados para oferecer melhores condigdes de trabalho e
aprimorar as reunides e deliberagdes do conselho. A construgao
desses espacos simboliza o compromisso com a valorizagao
dos profissionais da area e com a qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade.

Informacoes valiosas para estudantes

O recém-lancado Manual do Técnico do Futuro
é uma publicacio do CRT-04 com informacées
para orientar estudantes sobre as vantagens e
especificidades de se cursar um curso técnico.
O manual aborda desde quem sao os Técnicos
Industriais e como escolher um curso técnico até
orientacoes sobre os termos proéprios do sistema
profissional.

Essa publicacao sera distribuida para alunos

MWlldo . _ do ensino técnico durante as acées do projeto

| TECN I co o & “Conhecendo o CRT-04". Além da versao online, que
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Os estados de Santa Catarina e do Parana sao
destaque na industria téxtil. Santa Catarina por ter
um dos principais polos téxteis do Brasil, e Parana,
embora com menor projegao historica, possui
importantes atores na sustentabilidade e inovagao.

Em Santa Catarina o setor
Teéxtil, Confeccéao, Couro e Cal-
cados é o primeiro em geragao
de empregos. Em 2023, foram
170.787 empregos formais em
9940 estabelecimentos. Ja no
Parana, sao 5140 industrias com
73.892 trabalhadores. Os dados
sao dos Observatoérios da Indus-
tria da Fiesc e Fiep.

Para manter a competitivi-
dade e impulsionar o setor, a atuagao do Técnico
em Téxtil é fundamental. “A qualificagao € um dife-
rencial que impulsiona a carreira desses profissio-
nais que trabalham nas quatro grandes areas: fia-
cao, tecelagem, malharia e beneficiamento”, explica
Karine Thaise Rainert, supervisora do curso Técnico
em Teéxtil do Senai de Blumenau - SC.

Segundo ela, a formagao prepara um profissio-
nal capaz de atuar em diversas frentes da industria.
De acordo com Karine, “além das habilidades téc-
nicas, o programa incorpora modulos de inovagao

BOA NOTICIA

O mercado de trabalho para
Técnicos em Téxtil se mantém
aquecido. As industrias do

Parana e de Santa Catarina,
com sua relevancia no setor,
costumam ter alta demanda

por profissionais.
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e Industria 4.0, garantindo que os alunos estejam
atualizados com as ultimas tecnologias”.

Mas o setor nao vive apenas de tecnologia.
A formacao também foca no desenvolvimento
de competéncias socioemocionais. “Muitos dos
nossos estudantes buscam qua-
lificagao para assumir postos de
lideranga. Para isso, a gestao de
pessoas e o aspecto comporta-
mental sao essenciais. A unido das
capacidades técnicas e socioe-
mocionais é fundamental para o
sucesso na carreira’, afirma.

Para buscar qualificacao, é
necessario recorrer a cursos reco-
nhecidos pelo MEC, o que tam-
bém é exigéncia para o registro profissional junto
ao CRT-04.

Sustentabilidade e inovacao: pilares do

futuro
A industria téxtil gera diversos impactos ambien-
tais como alto consumo de agua, contaminagao
quimica, emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE),
geragao de residuos sélidos e microplasticos.
Contudo, ciente dos desafios, a industria tem
demonstrado crescente preocupagao com a sus-




tentabilidade, impulsionada pela conscientizagao
dos consumidores, pressdes regulatorias e a busca
por inovagao e competitividade.

Essa preocupagao também se reflete na forma-
gao dos futuros técnicos. “As questdes de susten-
tabilidade sao abordadas em projetos e discussdes
em sala de auld’, explica Karine, que possui expe-
riéncia na industria téxtil. Ela ressalta a importan-
cia de reduzir o ‘lixo gigante’ gerado pelo setor
e otimizar os processos, evitando o reprocesso
— refazer um produto por nao atingir a qualidade
esperada.

\

Karine Thaise Rainert
Supervisora do Curso
Técnico em Téxtil

O que vem porai?

Tecidos com hidratantes e outras funcionalidades

Fique atento!

As atribuicées dos Técnicos Industriais,
segundo a Resolugéo CFT n° 137/2021

A resolucdo estabelece e detalha as
atribuicées dos Técnicos em Téxtil, que se
traduzem na capacidade de atuar em todas
as etapas da cadeia produtiva téxtil, desde a
fiacdo e tecelagem até o beneficiamento e a
gestao de qualidade, sempre com foco em
inovacao, sustentabilidade e eficiéncia.

Essa resolucao é fundamental por reconhecer
e formalizar a capacidade técnica desses
profissionais, ampliando seu campo de
atuagao e contribuindo para a valorizacédo da
categoria e para a seguranca e qualidade dos
servi¢os prestados a industria e a sociedade.

Confira naintegraa i
Resolugio n® 137 [EirgH

Ja imaginou vestir uma calga e hidratar a pele? Isso, que parecia futuro, ja é realidade. Industrias
utilizam nanoestruturas para tornar tecidos funcionais, aplicando ativos cosméticos ou terapéuticos

diretamente nas fibras.

Tecidos com protegao UV, mais conhecidos, seguem a mesma légica: nanoparticulas de oxido de
zinco ou dioxido de titanio sao incorporadas para criar uma barreira eficaz contra os raios ultravioleta.
Em breve, espere encontrar tecidos hidratantes e nutritivos, inclusive em roupas de cama; tecidos
antibacterianos e anti-odor; com liberagao de fragrancias; e até os que liberam medicamentos (como
anti-inflamatérios) ou monitoram sinais vitais via sensores em nanoescala.

Incrivel, ndo € mesmo? A nanotecnologia representa um vasto
campo de oportunidades e desafios para técnicos em fiagao,
tecelagem, malharia e, especialmente, beneficiamento,
tornando o trabalho do Técnico em Téxtil ainda mais

estratégico e inovador.
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ria de Marco Aurélio/ Pereira, Técnico
lustra como a paixao e a qualificagao
. caminhos. De outra area, ele encon-
or textil uma vocagéoae\hoje atua como
eendedor individual (MEI), prestando
servicos especializados a empresas do ramo.

“Estou na area desde 2018, quando fui chamado
por meu irmao, que tem uma empresa em Brusque
- SC”, conta. Ele comecou como auxiliar adminis-
trativo, mas logo se aprofundou nos processos,
aprendendo a fazer testes de qualidade nas malhas
e, com o tempo, acompanhando a verificagao de
artigos produzidos em malharias e tinturarias.

A virada em sua carreira veio com a formagao
em Técnico em Téxtil, em 2021. “A formacao, aliada
a vivéncia pratica, permitiu entender os estagios da
produgao téxtil, aprofundar conhecimentos sobre
materiais, processos e equipamentos, e tomar deci-
sdes mais assertivas com uma visdo mais abran-
gente”, afirma.

Marco Aurélio vé o mercado téxtil atual como
um cenario de ‘desafios e oportunidades’. A com-
peticao global, por exemplo, exige inovagao cons-
tante. Por outro lado, o e-commerce abre portas
para novas distribuicdes e mercados. “Inovagao,
sustentabilidade e adaptagao as novas tendéncias
de consumo séo elementos-chave para o sucesso’,
avalia.

Entre os desafios, pon-
tua a escassez de mao de
—— obra em diversos setores
' ‘ﬁ‘ da cadeia produtiva e a

" crescente entrada de pro-
5. dutos importados.

Marco Aurélio Pereira
Técnico em Téxtil

xperiéncias de quem trabalha na area

Um negécio de familia

O Técnico em Teéxtil Diego Paloschi, de Botu-
vera - SC, tem a fiagao na historia familiar. Seus pais
trabalharam na area, e hoje ele e o irmao seguem
a tradicao em empresas diferentes. Essa ligacao
familiar explica como, ainda jovem e incentivado
por um padrinho que tinha uma fiagao, ele optou
por esse caminho.

Com 20 anos na area, sua jornada tem sido
dindmica. Mesmo seguindo os passos da familia,
ele passou por todas as areas, do chao de fabrica
a geréncia.

A evolucéo veio principalmente apos o curso
de Técnico em Téxtil, em 2020. Com as ferramentas
aprendidas e sua experiéncia, Diego agregou signi-
ficativamente em organizacao e qualidade, desta-
cando a Vargas Téxtil, onde trabalha. “Mesmo com
anos de pratica, a formagao abriu novos horizontes
em gestao e entendimento de normas e legisla-
¢oes da area’, salienta.

Com 72 funcionarios e producao de 450 tonela-
das/meés, a industria atende principalmente clien-
tes do ramo farmacéutico com gases e ataduras. “E
uma area bastante exigente em qualidade”, conta.
Ele ressalta o desafio de encontrar matéria-prima
de qualidade, visto que “o melhor algodao cos-
tuma ser exportado”.

Diego Paloschi
Técnico em Teéxtil




A visao da industria

A area téxtil esta entrelacada com a historia
de familia de Amilcar Nagel, Diretor Executivo de
Operacdes do Grupo Malwee. Inspirado pelo seu
tio, ele iniciou sua jornada profissional aos 15 anos,
trabalhando na confeccéo da familia. Essa primeira
experiéncia o influenciou a buscar uma formacao
técnica.

“Meu plano de vida era fazer um curso técnico
para depois, com o meu rendimento, me aperfei-
coar mais”, explica Amilcar. Aos 18 anos, ele saiu de
Jaragua do Sul - SC, para estudar no Senai CETIQT
(Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téx-
til), no Rio de Janeiro - R).

A experiéncia, segundo ele, foi muito mais do
que apenas académica. “Foi uma escola de vida’,
relembra. Longe de casa e imerso em um ambiente
de intensa convivéncia com a turma e os professo-
res, ele aprofundou seu conhecimento técnico e
desenvolveu a disciplina e a dedicacao que seriam
importantes em sua carreira.

Em 1994, de volta a Jaragua do Sul, Nagel ingres-
sou no Grupo Malwee como estagiario. Era uma
época em que o Brasil passava por grandes trans-
formacgdes econdmicas, e a industria téxtil exigia
inovagéo e aprimoramento de processos. Nesse
cenario, o seu conhecimento técnico, combinado
com sua vontade de aprender, fez com que ele se
destacasse. “Enfrentavamos um desafio em rela-
¢do a inovacao e a melhoria de processos. Preci-

©6 ynn IS0 TECNICA QUE VEM ALINHADA

~ COM ESSAS NOVAS TECNOLOGIAS,
,ﬁ' PROCESSOS SUSTENTAVEIS E NOVAS
% DEMANDAS TRAZ AO MERCADO
>, PROFISSIONAIS CAPACITADOS A LIDAR
COM ESSAS QUESTOES. @@

Amilcar Nagel
Diretor Executivo de Operagdes
do Grupo Malwee

savamos de um corpo técnico’, afirma.

No Grupo Malwee, ele passou por diferentes
setores, da manutencao a supervisao de produgao,
até assumir a lideranca da malharia em 2003. Em
2008, em um momento de sucessao familiar, ele
foi o Unico gerente a se posicionar para assumir um
novo desafio. Essa atitude o levou a atuar na area
de planejamento e, posteriormente, a se tornar
Diretor de Operagoes.

Sobre o futuro da industria téxtil, Amilcar acre-
dita que havera desafios na mesma proporcao que
oportunidades. Ele elenca a escassez de méao de
obra qualificada, a necessidade de acesso a ino-
vagao e a tecnologia, e a competitividade global
como pontos de atencao.

Além disso, destaca a mudanga no comporta-
mento do consumidor como um fator importante,
que exige que as empresas se adaptem e mudem
suas formas de produzir e de se comunicar.

E na busca de uma producao mais eficiente, ele
destaca, mais uma vez, a importancia da qualifi-
cagao. “Uma visao técnica que vem alinhada com
essas novas tecnologias, processos sustentaveis
e novas demandas traz ao mercado profissionais
capacitados a lidar com essas questoes”, pontua.
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O mercado cervejeiro apresenta inlmeras opor-
tunidades para os Técnicos em Cervejaria. Sdo pro-
fissionais que podem atuar em grandes industrias,
em consultorias, como responsavel técnico de uni-
dades e, para os que gostam de empreender, ha a
possibilidade de produzir cerveja.

O mercado ¢ promissor, afinal, existem 1.847 cer-
vejarias registradas no Brasil. Em 2023, foi declarada
uma producao superior a 15 bilhdes de litros de
cerveja no pais. Os numeros do Ministério da Agri-
cultura e Pecuaria (MAPA) demonstram a impor-
tancia do setor. E o publico consumidor também
é grande: segundo pesquisa da Brazil Panels, 61%
dos brasileiros acima de 18 anos bebem cerveja,
sendo que 32,8% consomem a bebida pelo menos
uma vez por semana.

Sérgio Schelbauer integra a lista de empreen-
dedores desde que transformou o hobby em pro-
fissao. “Sou analista de sistemas e, em 2015, fiz um
curso de cervejeiro e comecei a produzir cerveja
em casa para os amigos”, conta. Ele gostou da expe-
riéncia e foi buscar mais qualificacao.

Fez um curso técnico e, além disso, estudou
sobre praticamente todos os elementos e proces-
sos que integram a producéao de cerveja. “De la pra
ca praticamente nao parei de estudar. Fiz cursos
especificos sobre agua, malte, lupulo e até sobre
técnicas de fermentacao”. O conhecimento adqui-
rido ajudou a ter a seguranca para abrir seu pro-
prio negdcio. “Na formagao tive o embasamento
necessario ndo so sobre o produto, mas também
sobre gestao, precificagao e inser¢ao do produto
no mercado”, conta.

A produgao cresceu até que, em 2022 — junto
com amigos, que se tornaram sécios —, fundou a
Cervejaria Bucovina, em Rio Negro - PR. Inaugu-
rada oficialmente em 2023, a cervejaria atualmente
produz em média cinco mil litros/més. Ela atende
principalmente Rio Negro - PR e Mafra - SC, mas
também envia produtos para Curitiba - PR e Join-
ville - SC.

Desafios

Para Sérgio, um dos maiores desafios do mer-
cado de cerveja artesanal é a educagao do pala-
dar do consumidor. “A cerveja artesanal, algumas
vezes, enfrenta rejeicdo por consumidores que nao
a conhecem ou que ja passaram por experiéncias
ruins”, relata. Por isso, segundo ele, a cervejaria
investe em degustacoes e explicagcdes sobre os
diferentes estilos, aromas e amargores.

Sérgio Schelbauer
Técnico em Cervejaria




Sustentabilidade

O crescimento da produgao artesanal de cer-
veja pode impactar os recursos locais. Por isso, é
fundamental que os produtores tenham conscién-
cia ambiental e se esforcem para estabelecer prati-
cas sustentaveis. A Bucovina, por exemplo, afirma
adotar a neutralizagdo dos produtos quimicos de
limpeza antes do descarte e o reaproveitamento
do bagaco do malte como silagem para gado, em
parceria com uma empresa vizinha. “Praticamente
tudo tem reaproveitamento”, garante Sérgio.

O consumo de agua é um ponto de atengao,
com uma média de 12 litros de agua para a pro-
dugao de um litro de cerveja. Para mitigar isso, a
cervejaria reutiliza 4gua para lavagem de pisos e
investe em equipamentos como o resfriamento
por glicol, reduzindo o consumo para cerca de
nove a dez litros por litro de cerveja.

Mais uma histéoria de sucesso

Naomi Carvalho dos Santos é uma jovem profis-
sional que encontrou na formagao técnica o cami-
nho para se tornar mestra cervejeira e responsavel
técnica na Cervejaria HAWP Bier, em Ivaipora - PR.

A transicao da faculdade para o curso Técnico
em Cervejaria veio por conta da paralisacdo das
aulas durante a pandemia. Com o apoio da familia,
ela decidiu trancar a faculdade e se dedicar a for-
macao técnica. Em 2022, com o curso concluido,
assumiu como responsavel técnica na cervejaria
da familia.

Naomi traz uma reflexdo importante sobre o
atual cenario do mercado cervejeiro, que passa por

-~

Resolucio recente

grandes transformagodes devido a fatores econo-
micos e culturais. “A nova geragao que esta se for-
mando e comegando a consumir cerveja — ou ainda
vai comecar a consumir — mudou bastante os habi-
tos de consumo em relacéo a anterior”, observa.

A tendéncia ¢é clara: produtos mais saudaveis,
com menos ou zero alcool e com menos calorias.
Essa busca por opgdes mais alinhadas a um estilo
de vida consciente tem moldado as produgdes das
cervejarias e impulsionado a evolugao de técni-
cas para esses novos estilos. “Este € um momento
muito bacana para as cervejarias explorarem novos
estilos e alcangarem novos publicos”, afirma.

Olhando para o futuro, Naomi prevé “muita
mudanca e transformacao”. Ela acredita que o
setor caminha para um consumo mais consciente,
no qual a qualidade sera priorizada em detrimento
da quantidade. As cervejarias, portanto, precisarao
se adequar a essa nova demanda.

agraria

Naomi Carvalho dos Santos
Técnica em Cervejaria
- //'_-é
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Atuacdo do Técnico Industrial em Cervejaria

A Resolucao CFT n° 259/2024 define as atribui¢ées do Técnico Industrial em Cervejaria. Ela é
considerada um marco para a categoria, pois reconhece formalmente essa atividade, garantindo
que as empresas contem com profissionais altamente qualificados para assegurar a qualidade, a
seguranca e a inovagao no mercado de cervejas.

Sérgio, da Bucovina, enfatiza a importancia da regulamentagao para a qualidade e seguranca do setor:
“Com a formagao especifica, teremos técnicos especializados em cervejaria. Acaba no mercado
aquele profissional que entende mais ou menos e que virou técnico.”
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Formacao prepara paradiversas
areas de atuacao

Tatiane Sueli Coutinho, coordenadora do curso Técnico em Cervejaria do Instituto Federal Catari-
nense (IFC), destaca que o mercado para o Técnico em Cervejaria esta em plena expansao e com grande
demanda por profissionais. “Observamos isso na pratica. Somente este ano ja recebi cinco mensagens
de cervejarias procurando profissionais. E elas relatam uma grande dificuldade em encontrar mao de
obra qualificada

Na contramao do mercado aquecido, ela conta que o numero de interessados no curso, que é
presencial, vem diminuindo a cada ano, mas a boa noticia é que praticamente nao ha evasao. “O curso
capacita o profissional para atuar tanto em pequenas producdes artesanais quanto em grandes industrias.
Muitos que iniciam como hobby nao conseguem escalar I
para o nivel industrial por falta de conhecimento técnico
e de gestao”, afirma.

A expansao do mercado nao se limita a producao da !
bebida. Tatiane destaca outras areas de atuagdo para o )
Técnico em Cervejaria, como o turismo cervejeiro e o
aproveitamento de residuos para a producéo de alimentos
(como paes e bolos). A coordenadora também menciona o
crescimento do cultivo de lUpulo nacional, um segmento
que tem impulsionado a valorizagao do produto brasileiro.

Por fim, a coordenadora alerta para a seriedade da pro-
dugéo de cerveja: “E produgdo de um alimento e, portanto,
exige conhecimento em seguranga alimentar, higiene e

sustentabilidade” Professora Tatiane Sueli e seus alunos

Cervejas diferenciadas

Com uma tendéncia ja detectada de uma possivel queda de consumo da cerveja
tradicional nos proximos anos, a industria cervejeira tem a oportunidade de
desenvolver novos produtos que atendam as exigéncias do publico.

Tatiane destaca esse ponto como vantajoso principalmente para as micro e
pequenas cervejarias. “As cervejarias de pequeno porte, com sua flexibilidade,

tém grande potencial para explorar esses nichos”, destaca.

Entre as oportunidades para atender a essa nova demanda estao a cerveja

zero alcool, cerveja sem gluten ou com baixo teor calérico e com adicdo

de ingredientes funcionais como, por exemplo, veganas e com biomassa de
banana-verde.

Curiosidade!
Vocé sabia que existem varios tipos de cerveja para atender a um publico mais ativo, adepto a exercicios?
Sao bebidas que trazem em sua composicao eletrolitos, trigo sarraceno e até polen de abelhas

para amenizar o dano da desidratagao ao corpo. Podem, inclusive, ter efeitos antioxidantes.

E a pesquisa e a tecnologia unindo o melhor de dois mundos: o fitness e o da cerveja!




PR é ofquinto estado
brasileiro em numero de
cervejarias:

SC é o quarto estado
brasileiro em numero de

crescimento de 6,2% em

225 cervejarias - relacédo a 2022

crescimento de 4,1% em
relacdo a 2022

DENSIDADE CERVEJEIRA POR

S

UNIDADE DA FEDERACAO:

20 Jugar - santa Catarina
33.824 habitantes/cervejaria

o

g

49 lugar - Parana
66.926 habitantes/cervejaria &

Fonte: Anudrio da Cerveja 2024 - ano referéncia 2023
Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
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MODALIDADE TECNICA

| Uma

Técnico em Agrimensura une

//

A agrimensura, pilar fundamental para a organi-
zacao e o desenvolvimento territorial, ¢ uma pro-
fissao bastante antiga. Ha registros do uso dessa
arte e ciéncia de medir e mapear a superficie ter-
restre desde os primoérdios das civilizagdes, como
na Mesopotamia e no Egito. Contudo, o fato de
ser milenar ndo a tornou obsoleta; muito pelo con-
trario, a profissdo permanece essencial, em alta e
em constante evolugéo.

Muitos cursos técnicos na area também existem
ha um bom tempo. E o caso do curso Técnico em
Agrimensura do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC), prestes a completar 60 anos. “Principalmente
nos ultimos 15 anos, vemos uma necessidade maior
de atualizar a nossa formagao para acompanhar e
incorporar os conceitos das novas tecnologias no
ensino’, explica o professor Flavio Boscatto, que
atua no IFSC desde 2013.

Ao falarmos em novas tecnologias, referimo-nos
a inimeras inovagdes que surgiram para auxiliar e
agilizar o trabalho em campo, tais como: UAS - Sis-
tema de aeronave ngo tripulada (conhecido tam-
bém como drones, VANT’s ou RPAS), Laser Scanner
(Lidar) Terrestre, Mével e Aéreo, Sistemas GNSS
de Alta Precisao (GPS, GLONASS, Galileo, BeiDou),
Estagoes Totais Roboticas e Softwares de Proces-
samento e Analise de Dados Geoespaciais e de
automagao topografica.

O professor Flavio ressalta que, apesar do
avango tecnologico, o conhecimento fundamental
da agrimensura continua sendo mais importante
que a tecnologia isolada. “Os instrumentos sao
ferramentas que requerem um profissional habili-

tradicdo a novas tecnologias

tado para opera-los corretamente e interpretar os
dados, e muitas vezes métodos tradicionais (cro-
quis e amarragdes) sao necessarios para garantir a
exatidao”, explica.

A afirmacao do professor do IFSC é compar-
tilhada por Sérgio Luiz Pinheiro, Técnico em Agri-
mensura, que atua na area desde 1998. Sérgio pon-
tua que a formagao em agrimensura exige uma base
solida, combinando teoria e pratica intensa. Ele fez
um curso integrado ao ensino médio e conta que
praticamente “morava’ na instituigao de ensino:
“Ficava la das 7h30 as 22h30, fazendo estagios e me
aprofundando nas disciplinas”.

Desde a formacao, Sérgio trabalha ininterrup-
tamente na area. Atualmente, é funcionario tem-
porario na Secretaria de Administragao do Estado
de Santa Catarina, lidando com a parte fundiaria e
imobiliaria. Essa experiéncia no setor publico tem
sido fundamental, segundo ele, para novos apren-
dizados e desafios, especialmente na resolugao de
problemas fundiarios complexos.

No setor publico, o
professor Flavio afirma
que ha uma falta de inves-
timento das prefeituras
em agrimensura e topo-
grafia, sendo que muitas
utilizam os levantamentos
apenas para fins tributarios
de cobranca do Imposto
sobre a Propriedade Pre-
dial e Territorial Urbana
(IPTU). “Os levantamentos

Sérgio Luiz Pinheiro

Técnico em Agrimensura
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podem (e devem) ser utilizados também para ges-
tao e planejamento. O minimo seria as prefeituras
pedirem aos profissionais que submetam seus tra-
balhos a plataformas digitais para consultas’, afirma.

Ampla atuacao:
mapeando territorios e
viabilizando projetos

A agrimensura se revela uma profissao de vasto
campo de atuacao, essencial em diversas frentes.
O professor Flavio divide essa atuacao em duas
formas basicas:

Medicao (levantamento): Consiste em “tirar um

e it

o monitoramento. “Ele precisa estar presente com
frequéncia nas locagdes, demarcacdes e no con-
trole dessas estruturas”, acrescenta Sérgio.

A profissao também se estende a areas especia-

lizadas, como o controle de estruturas (monitora-
mento da movimentagao |
de predios, por exemplo)
e alocacao industrial, que
exige alta precisdo para
o posicionamento de \
maquinarios em fabricas.

retrato daquilo que existe”, abrangendo levanta-
mentos para construcao civil, licenciamento
ambiental, georreferenciamento de imoveis rurais
e urbanos para fins arquitetonicos.

Locacao (demarcacdo): E o processo inverso, no
qual o agrimensor marca em campo a localizacao
de uma obra ja projetada. “Obras de grande porte,
ou grandes edificios e espacos, nao tém como o
construtor iniciar qualquer intervengao sem o auxi-
lio da topografia’, explica o professor.

A presenca do agrimensor é crucial em todas
as etapas de uma obra, desde o planejamento até

Flavio Boscatto
Professor do IFSC

=

v Ato normativo

AResolucao CFTn°089/2019 define as atribuicbes e campos de atuagao dos Técnicos em Agrimensura,
Geodésia e Cartografia, e Geoprocessamento. Esta resolucao garante que esses profissionais
- possam conduzir, assistir, orientar e se responsabilizar por projetos e trabalhos técnicos em suas
respectivas areas, como agrimensura, topografia, geodésia, sensoriamento remoto, cartografia e
geoprocessamento.
As atualizagoes trazidas pela Resolugao CFT n° 159/2021 aprimoraram o texto original. A normativa
estipula que, alem das atribuicoes ja existentes, os técnicos estao explicitamente capacitados a
elaborar e executar projetos de regularizagao fundiaria em areas rurais e urbanas. Uma mudanca
significativa é a inclusao da exigéncia de especializacdo em georreferenciamento para que novos
Técnicos Industriais possam obter a anotagao e emissao de certidao de georreferenciamento,
ressalvando claro, os direitos de quem ja era credenciado e habilitado na area.

§ CRT-04
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Desafios e oportunidades: um mer&d
aquecido que demanda especializacao

O mercado de trabalho para o Técnico em Agri-
mensura esta aquecido. “Nao tive uma semana
sequer na minha carreira sem trabalho”, afirma
Sérgio. O professor Flavio corrobora, dizendo
que “muitas vezes faltam alunos para indicagao
de estagio. Os egressos do IFSC encontram colo-
cagao rapida em empresas, montam seus proprios
negocios ou atuam em 6rgaos publicos”, informa.

Evandro Zanini Moura, que iniciou na agrimen-
sura em 2004 por meio da informatica — cuidando
de computadores e GPS para um agrimensor —,
trabalha ha 15 anos com consultoria, outra atuagao
interessante para quem ¢é da area. “A consultoria
tem grande demanda devido a lacuna na forma-
¢ao académica, especialmente em direito regis-
tral. Muitos profissionais ndo conseguem finalizar
processos de georreferenciamento por falta desse
conhecimento”, conta. Ele complementa: “Minha
atuagao com consultoria se resume em resolver
problemas complexos e casos nao convencionais
que os profissionais encontram na pratica, como
processos de certificagao parados ou com proble-
mas documentais/técnicos.”

No entanto, a valorizacao salarial ainda é um
desafio. “De maneira geral o pagamento pelos ser-
vicos no Brasil € pouco valorizado”, lamenta Evan-
dro, que aponta diferencas regionais nos valores
dos contratos.

A agrimensura tem um custo operacional rela-
tivamente alto, com aquisicao de equipamentos
caros, manutengao, deslocamentos frequentes e
riscos inerentes a atividade, como roubos e aciden-
tes. “Ja existem no mercado produtos que auxiliam
nessas questdes, principalmente para quem esta
iniciando na area, como seguro e locagao dos equi-
pamentos”, informa o professor Flavio.

Oportunidades

Flavio, professor do IFSC, destaca que o cres-
cimento do setor esta intimamente ligado a poli-
ticas publicas de investimento em infraestrutura
e ao incremento da construcao civil. O perfil dos
alunos do'IFSC reflete a diversidade do-mercado:

enquanto o periodo matutino atrai jovens recém-
-saidos do ensino médio e estudantes de cursos
superiores que visam complementar o conheci-
mento, o noturno recebe um publico mais maduro,
que busca qualificagdo ou transicao de carreira.

As oportunidades de crescimento para os pro-
fissionais exigem especializagao e adaptacao as
novas tecnologias. Sérgio exemplifica a necessi-
dade de profissionais com conhecimento em legis-
lacao e, principalmente, em geoprocessamento. A
ascensao de tecnologias como o scanner a laser e
os drones gera um volume imenso de dados que
precisam ser processados.

“Sao instrumentos que facilitam o trabalho de
campo muitas vezes, mas eles criam uma neces-
sidade maior de analise de dados”, explica Sérgio.
Isso significa que, embora possa haver “menos
vagas para agrimensores”, surgirdo “muito mais
vagas na area justamente de geoprocessamento
e no tratamento dos dados gerados com as novas
tecnologias”, avalia Flavio.

A agrimensura, portanto, exige um profissional
cada vez mais generalista e adaptavel, capaz de
integrar diferentes tecnologias e conhecimentos.
Apesar dos desafios, a agrimensura continua sendo
uma profissao essencial, em constante evolugao,
que oferece um vasto campo para quem busca
uma carreira dinamica e com impacto direto no
desenvolvimento do pais.

Evandro Zanini Moura
Técnico em Agrimensura




Um olhar feminino

A agrimensura é uma area com maioria masculina, mas que vem se transformando com a crescente insergao
de mulheres. “Meu primeiro contato com a agrimensura veio bem nova, aos 10 a 11 anos, mas o ‘clique’
mesmo aconteceu quando eu tinha 14”, conta a Técnica em Agrimensura Alexsandra Espindola.

A inspiragao foi seu pai, também agrimensor, durante um trabalho de campo para o mestrado dele. “Ele
me deixou ajudar na coleta de dados, fazendo a leitura do nivel do mar. Foi ali, com o pé na areia e o olho
no equipamento, que me apaixonei pela area.” Essa experiéncia precoce foi fundamental para a decisao

de seguir a carreira, sempre com apoio incondicional e incentivo do pai.

Alexsandra concluiu o curso técnico em 2022. “Tive um contato muito precoce com a agrimensura, mas o
entendimento aprofundado dos desafios da profissao, s6 aconteceram apoés o curso técnico”, expllca A

qualificagao proporcionou a base teérica e pratica estruturada.

Com experiéncia desde 2010, inicialmente auxiliando o pai, a técnica pas-
sou a operar em todas as etapas da topografia a partir de 2014, lidando
com estudos prévios, levantamentos de campo, regularizagao fundiaria,
cadastro urbano e projetos de terraplenagem e loteamentos.

Para ela, a inclusdao de mulheres na agrimensura deve ser incentivada.

“Como em qualquer area do conhecimento, a agrimensura necessita do
olhar feminino para que haja uma diversidade de perspectiva, melhorando
significativamente o ambiente de trabalho”, afirma.

A profissional destaca que a maior facilidade de comunicagao, empatia e =

capacidade de colaboragao das mulheres podem preencher lacunas em
um mercado tradicionalmente masculino, no qual a competicao muitas
vezes prevalece sobre a cooperacao.
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Alexsandra Espindola
Técnica em Agrimensura
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e das associacoes

Durante o desempenho de sua carreira pro-
fissional, o Técnico Industrial se depara com as
entidades que norteiam a sua atuagao, indepen-
dente da area escolhida: conselhos, sindicatos e

associagoes.

Um olhar pouco atento pode, a primeira vista,
achar que as entidades téem fungdes semelhantes.

e ética

No entanto, conselhos, sindicatos e associacdes
tém papéis distintos e complementares, essenciais
para a valorizagao e a seguranca da categoria.

Conselho: a garantia da atuacao legal

Os conselhos tém a funcéo de atuar como guar-
dides da profissao, garantindo que o profissional
esteja apto a exercer sua profissao, seguindo as
normas legais e técnicas. O registro profissional,
que é obrigatdério, nao apenas regulariza a atuagao,

mas também protege a categoria da concorréncia
ilegal. “Igualmente protege a sociedade, assegu-
rando que apenas profissionais habilitados prestem
os servigos”, explica o vice-presidente do CRT-04,
Lucio Ferreira Scheidt.

Os conselhos regionais sao hierarquicamente

Lucio Ferreira Scheidt
Vice-presidente do CRT-04

ligados a um conselho fede-
ral. No caso dos Técnicos
Industriais, os CRTs séo liga-
dos ao Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT),
orgao federal responsavel
por definir as resolugbes
profissionais e as diretrizes
que regem toda a categoria
no pais. Ele atua na organiza-
cdo do sistema profissional,

IPE DAWALORIZACAO

O papel dos conselhos, sindicatos

na coordenacao dos conselhos regionais (CRTs) e
na representacao nacional dos técnicos.

O CRT, por sua vez, € uma autarquia federal
com atuagao regional que implementa localmente
essas diretrizes. Ele opera com autonomia em sua
jurisdicdo, mas sempre em conformidade com as
resolugdes do CFT. “O CRT € um orgao publico
com poder de fiscalizagdo obrigatoria, que atua na
regulamentacao e na orientacao dos profissionais”,
explica Scheidt.

Sindicato: a luta por direitos e

condicées de trabalho

No campo das relagdes de trabalho, o sindi-
cato € a voz dos técnicos. Para Mauro Miranda,
presidente do Sindicato dos Técnicos Industriais
(Sintec-SC), a missao é clara: “organizar, representar
e defender os interesses da categoria profissional”.
O foco principal é a negociacao coletiva. “A maior
demanda que nds temos aqui em Santa Catarina
sdo os acordos coletivos ou convengdes coletivas
de trabalho”, revela Miranda.

As convengodes coletivas sao acordos nego-
ciados entre um sindicato de trabalhadores e um
sindicato de empregadores
com objetivo de estabelecer
regras para a relagdo de tra-
balho em uma determinada
categoria profissional, como
salarios, beneficios, jornada
de trabalho, condigdes de
saude e seguranca, que valem
para todos os empregados e
empresas representadas por
esses sindicatos.

Mauro Miranda
Presidente do Sintec-SC
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Gerson Luiz Faedo, presidente do Sintec-PR,
destaca a importancia da uniao. “O sindicato existe
para representar e proteger os Técnicos Industriais,
lutando por condicdes dignas de trabalho, salarios
justos e estabilidade profissional”, afirma.

Para ele, a forca do sindicato esta na sua base:
“O sucesso das negociagdes depende diretamente
da participacao ativa dos técnicos. Quanto maior o
numero de filiados, maior o poder de negociacao”.
Além de negociar, o sin-
dicato atua diretamente
na defesa do trabalha-
dor, oferecendo suporte
juridico e fiscalizando o
cumprimento dos acor-
dos.

Gerson Luiz Faedo '
Presidente do Sintec-PR

Associacdes: o elo para o

desenvolvimento da categoria

A associacao desempenha um papel de articu-
lagao e unido, com foco no desenvolvimento e
na troca de experiéncias. Rui Ramos, presidente
da Associacao Catarinense dos Técnicos em Mine-
racdo (ACATEMI), define
a associagao como um
grupo de profissionais que
se reune, de forma volun-
taria e sem fins lucrativos,
para “troca de ideias e cria-
cdo de novos e importan-
tes conceitos”.

Rui Ramos
Presidente da ACATEMI

Segundo Ramos, que também ¢ conselheiro do
CRT-04, o principal objetivo da associagao é levar as
reivindicagdes da classe aos 6rgaos competentes,
como o conselho de classe. “A associagao sendo
bem entendida é de grande valia a qualquer insti-
tuicao profissional”, ressalta.

Rede profissional

As entidades, embora com atuacoes diferen-
tes, tém fungdes complementares. O profissional
que se registra, associa e atua de forma ativa e
colaborativa nas diversas esferas, contribui ndo s¢
com seu proprio conhecimento e desenvolvimento
profissional, mas também coletivamente.

Juntas, elas formam um ecossistema que da
suporte ao profissional em todas as fases da car-
reira e atuam como uma rede de apoio que garante
a dignidade, o respeito e a valorizagdo dos Técnicos
Industriais, desde a regulamentagao da profissao
até a defesa dos direitos trabalhistas.




22

REGULARIZACAO
FUNDIARIA: O BRASIL
PASSADO A LIMPO

Descubra como
a Reurb busca

solucionar a A\
ocupacao irregular .
historica e conheca
as oportunidades

y - . ~ s = 2
r T Ni A Regularizacao Fundiaria Urbana nao é um
pa a 0S 1ecnicos tema novo no Brasil, mas ganha cada vez mais des-
I nd u stria is taque como uma estratégia essencial para organizar
o crescimento urbano e garantir direitos. A REURB,

uma das formas de regularizagao fundiaria e que
esta em crescimento, trata-se de um conjunto de
medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
que tem como objetivo legalizar nucleos urbanos
informais, concedendo o titulo de propriedade,
seguranca juridica a seus ocupantes.

As normas gerais e os procedimentos para a
Reurb estao previstos na Lei Federal n® 13465/2017
e no decreto regulamentador n® 9310, de 2018. O
objetivo é modernizar e simplificar os processos
de regularizagdo com uma abordagem mais abran-

gente e menos burocratica.

A nova legislacao trouxe o tema aos holofo-
tes ao oferecer ferramentas para a atuagao das
prefeituras e dos cartorios de registro de imoveis,
tornando o processo mais acessivel. “Em esséncia, a
Reurb é um esforco continuo. E o Brasil sendo pas-
sado a limpo. O territério sendo passado a limpo”,



resume o professor do Instituto Federal de Educa-
cao, Ciencia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
Adolfo Lino de Aratjo.

Segundo ele, depois do marco legal, houve um
tempo de aprendizado e de paralisagdo causada
pela pandemia, mas agora os processos de regula-
rizacao deslancharam em todo o Brasil.

A Reurb vem para corrigir um problema histo-
rico do pais: a ocupagao irregular. “A ocupacao da
terra no Brasil tem uma tradicao desordenada, o
que favorece a informalidade”, afirma o professor
Araujo, que também é mestre e doutor em Carto-
grafia e Cadastro Territorial.

A regularizagao fundiaria € muito mais do que
simplesmente formalizar a posse da terra. Ela tem
como objetivo principal melhorar a qualidade de
vida da populagao. Um dos beneficios mais diretos
é a valorizagao do imovel. A titulagdo, com regis-
tro em cartorio, permite que o bem seja usado
como garantia para empréstimos e facilita o acesso
a crédito.

Além disso, a regularizagdo promove melhorias
coletivas. O projeto deve prever a implantagao
ou o aprimoramento de infraestruturas essenciais,
como saneamento basico, abastecimento de agua
e energia elétrica. Isso transforma a realidade das
comunidades mais carentes, que muitas vezes nao
tém acesso a esses servigos.

Os municipios, por meio das prefeituras, sao
os principais responsaveis pela Reurb. Eles detém
a competéncia para o planejamento das cidades,
enquanto estados e a Uniao atuam na capacitagao,
assisténcia técnica e repasse de recursos.

O tamanho da informalidade no Brasil é dificil
de dimensionar, mas, segundo o professor Araujo,
estimativas apontam que pelo menos 50% das ocu-
pagoes no Brasil estao em situacao irregular.

66 ESTIMATIVAS APONTAM
QUE PELO MENOS 50% DAS
OCUPAGOES NO BRASIL
ESTAO EM SITUAGAD
IRREGULAR. o o

Adolfo Lino de Aradjo
Professor do IFSC

Essa estimativa evidencia outra questao impor-
tante: para atender e resolver essa demanda, ha
escassez de profissionais qualificados. “Néao sabe-
mos o numero exato, mas é fato que faltam técni-
cos em quantidade suficiente para que os proces-
sos acontecam da forma como devem acontecer”,
aponta.

Modalidades de regularizacao

Existem duas modalidades de regularizagao
fundiaria: a Reurb Social — Regularizagao Fundiaria
de Interesse Social (Reurb-S) e a Reurb Especifica
— Regularizagao Fundiaria de Interesse Especifico
(Reurb-E).

A Reurb-S se aplica a nucleos urbanos informais
ocupados por populagdes de baixa renda. Nesses
casos, a iniciativa e o custo do processo sao de
responsabilidade do poder publico, e cabe a cada
municipio estabelecer os critérios para esse enqua-
dramento, limitando-se ao teto nacional de cinco
salarios minimos.

Para efeito de comparagao, os critérios de renda
familiar adotados em cidades de Santa Catarina e
do Parana variam. Por exemplo, em Garopaba - SC
o limite é de dois salarios minimos, enquanto em
Ponta Grossa - PR e nas capitais Floriandpolis - SC
e Curitiba - PR o critério é de trés salarios minimos.
Uma diferenca para mais é observada em Tijucas -
SC, onde o valor sobe para quatro salarios minimos.

Também ¢ possivel que os moradores dessa
modalidade contratem profissionais ou empresas,
por conta propria, para a elaboragdo do projeto de
regularizagao fundiaria, cabendo a municipalidade
aimplantagao das eventuais melhorias necessarias.

A Reurb-E atende aos ocupantes que nao se
enquadram no critério de baixa renda. Nesses
casos, compete aos proprios ocupantes a contra-
tacao e o custeio de profissionais ou empresas para
a elaboragao do projeto de regularizagao fundia-
ria, bem como as eventuais melhorias urbanisticas
e compensagdes ambientais necessarias. Muitas
vezes, as benfeitorias basicas ja existem, mas o
processo busca aprimorar a urbanizacao do local
e, principalmente, conferir a titulagao da terra aos
ocupantes.




Todos ganham

A titulacao beneficia os proprietarios e
o poder publico

Vantagens aos proprietarios

@ O imovel regularizado pode ser usado como
garantia em empréstimos bancarios e financiamen-
tos, facilitando o acesso a recursos para reformas,
empreendedorismo ou outras necessidades.

@ O titulo garante legalmente a propriedade, pro-
tegendo o proprietario contra a sobreposicao de
matriculas. Como a Reurb é uma forma originaria
de aquisicao da propriedade, o titulo também pro-
tege contra disputas, despejos ou outras formas
de perda do imovel.

@ Uma propriedade regularizada e com documen-
tagao em dia tem maior valor de mercado.

@ Em alguns casos, a titulagdo é um pré-requi-
sito para ter acesso a servigos basicos, benfeitorias
publicas e melhorias na infraestrutura.

Vantagens ao poder publico e
sociedade

@ Com a regularizagao dos imoveis, a prefeitura
aumenta a base de contribuintes de impostos
como o IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano),
além de viabilizar a cobranga do ITBI (Imposto
sobre a Transmissao de Bens Imoveis), gerando
mais receita para © municipio.

@ Ao mapear e registrar formalmente as ocupa-
coes, a gestao municipal pode planejar de forma
mais eficiente a expansao da infraestrutura e dos
servigos publicos.

@ A titulagao de terras resolve disputas de pro-
priedade, diminuindo conflitos e litigios relacio-
nados a posse, o que desafoga o sistema juridico.

@ Ao promover a urbanizagao e a oferta de ser-
vigos basicos em areas antes informais, o poder
publico contribui para a qualidade de vida da popu-
lagao, reduzindo problemas sociais e de satde.

@ CRT-04



O papel fundamental da tecnologia

Tecnologia combinada a métodos tradicionais garante celeridade

A tecnologia cumpre um papel fundamental na
Reurb para agilizar e tornar mais precisos os pro-
cessos de regularizagdo. “Esses processos feitos
com métodos tradicionais seriam muito lentos e
nao atenderiam a velocidade necessaria na regu-
larizagao”, afirma o professor Araujo.

O professor explica que a tecnologia ajuda a
superar a falta de velocidade. Entre as tecnologias
que podemos citar estdo os drones, que sao a prin-
cipal ferramenta. Eles capturam imagens aéreas de
alta resolugao, permitindo mapear grandes areas
rapidamente. Com as fotos, é possivel identificar
os limites de cada lote, o tamanho das construcoes
e ainfraestrutura existente, algo que levaria muito
mais tempo com a topografia classica.

Outro exemplo € o geoprocessamento que
possibilita o uso de Sistemas de Informagao Geo-
grafica (SIG) para organizar e analisar todos os
dados espaciais (mapas, fotos, medigdes de GPS).
Essa tecnologia transforma a grande quantidade de
dados brutos em informagdes Uteis e organizadas,
facilitando a elaboragao do projeto urbanistico e
a tomada de decisdes.

Os bancos de dados digitais também sao essen-
ciais. Softwares especificos que ajudam a centra-
lizar e gerenciar toda a documentagao dos pro-
cessos de regularizagao. Isso inclui desde dados
cadastrais dos moradores até as matriculas dos
imoveis, tornando a consulta e a auditoria muito
mais eficientes.

As plataformas online de gestao utilizadas por
alguns municipios permitem gerenciar o anda-
mento dos processos por diferentes setores (pre-
feitura, cartorios, técnicos), resultando em um tra-
balho integrado.

Em alguns casos, a tecnologia permite criar
modelos 3D do nucleo a ser regularizado. Isso faci-
lita a comunicagcdo com a comunidade, que pode
visualizar as mudangas propostas (como novas ruas
e areas de lazer) de forma clara e acessivel.

Mas o professor ressalta que a tecnologia com-
plementa os métodos classicos, ndao os substitui.
“E a combinagdo de métodos — tecnologia para
velocidade e métodos classicos para precisao e
complementacao — que torna o processo de regu-
larizagao fundiaria mais eficiente”.

§ CRT-04
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Reurb na pratica

A visao de Técnicos Industriais que
trabalham com a regularizacao fundiaria

A regularizagao fundiaria € mais do que um
processo burocratico; é uma ferramenta de trans-
formacao social e um desafio diario para os pro-
fissionais que atuam na linha de frente.

O Técnico em Agrimensura Mauricio de Souza,
conselheiro do CRT-04, traz a perspectiva de quem
trabalha com regularizagao desde 1997. Sua atua-
cdo se iniciou com a regularizagdo de proprieda-
des rurais, impulsionada pela Lei n°® 8.629/1993, que
visava a desapropriagao de terras que nao cum-
priam sua fungao social. Ele destaca que, na época,
a usucapido era o procedimento mais comum para
regularizar pequenas areas rurais.

Segundo ele, a Reurb “é uma solugao para que
se garanta o direito a moradia e o cumprimento da
funcéo social da terra”. Ele ressalta que a regulariza-
gao “é uma ferramenta essencial para promover a
inclusdo social e econémica dessas comunidades”,
uma vez que o processo administrativo torna o
acesso mais facil para a populagéo.

No entanto, o técnico pondera que, apesar de
ser um direito garantido por lei, o acesso a moradia
digna ainda enfrenta obstaculos como “o déficit
habitacional, a desigualdade socioeconomica, a
falta de politicas publicas efetivas e a especulagao
imobiliaria”.

No dia a dia, o técnico detalha as atribuicdes
do profissional em campo, que vao além do levan-
tamento, envolvendo etapas como a preparagao
de documentos com o levantamento topografico,
o georreferenciamento e o memorial descritivo,
para que O processo
tenha “validade juridica
perante o Registro de |
Imoveis”.

Souza ainda aponta
um requisito estipu-
lado na legislagao da
Reurb, que é a anuén-
cia dos confrontantes.

Mauricio de Souza
Técnico em Agrimensura

“O trabalho do técnico deve ser baseado em uma
metodologia que evite conflitos entre vizinhos.
O responsavel técnico deve orientar o titular da
parcela ou imovel em questao, bem como os seus
confrontantes, sobre a forma de anuéncia do pro-
cesso para registro publico”, explica. Ele reforca a
importancia de obter a assinatura dos vizinhos em
uma declaragdo de anuéncia, detalhando os limites
acordados.

O também Técnico em Agrimensura Jair Brune
tem décadas de experiéncia desde a topografia
classica e trabalhou com alguns processos ligados a
Reurb. Para ele, a Reurb é como a “identidade social
das pessoas” e ter um endereco oficial é “a base da
liberdade e da cidadania plena, uma realidade que
ainda falta para milhées de brasileiros”.

No entanto, segundo ele, que também é conse-
lheiro do CRT-04, o técnico enfrenta uma barreira
institucional. “Algumas vezes nos deparamos com
prefeituras e cartérios que ndo compreendem e
nao aceitam os procedimentos da Reurb”, relata,
citando casos de processos paralisados por buro-
cracia desnecessaria.

Apesar das dificuldades, o cenario para os pro-
fissionais € promissor. “Se comecassemos a fazer
Reurb, de fato, a verdade é que faltaria mao de
obra”, afirma Brune, que também pontua a neces-
sidade de conhecimento especializado para tra-
balhar com a questao.

Jair Brune
Técnico em Agrimensura
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Técnicos em Agrimensura:

Os Técnicos em Agrimensura, em particular, tém um papel de
protagonismo, atuando diretamente em diversas etapas do
processo, fornecendo o suporte necessario para as demais. Eles sao
essenciais para a medigao do territério e a elaboragao das plantas e
dos mapas necessarios.

Técnicos em Geoprocessamento:

Atuam diretamente na coleta, analise e manipulacao de dados
espaciais e sao essenciais para transformar dados brutos em
informacgoes visuais e organizadas, facilitando a tomada de
decisao e garantindo a precisao técnica em todas as etapas da
regularizagao.

Técnicos em Edificacoes:

Atuam na regularizacao das edificagoes e nas etapas de obras,
ja que a Reurb também abrange a urbanizagao e a melhoria das
construgoes existentes.

Técnicos em Saneamento:

Sao envolvidos em projetos que preveem a implantagao
ou melhoria de sistemas de saneamento basico, uma das
benfeitorias coletivas que a regularizacao deve trazer.

Técnicos em Meio Ambiente:

Participam da Reurb na elaboragao dos estudos
ambientais, que sao necessarios para garantir que
a regularizagao siga as normas de protegao
ambiental.









O sistema juridico
no ambito da Reurb

A importancia do carater multidisciplinar da
lei e o papel do profissional para garantir a
validade dos processos

A regularizagao fundiaria € um processo mul-
tidisciplinar que enfrenta desafios complexos no
campo juridico e institucional.

Para entender essa realidade, o advogado
Roberto Neves, que tem uma empresa especia-
lizada em regularizagao fundiaria, explica que ela
é multidisciplinar. “Nao é apenas a entrega de um
titulo de propriedade, mas compreende também
as dimensdes ambiental, urbanistica, juridica e
social. E a regularizacao mais completa que existe
hoje”, afirma.

A lei exige uma analise aprofundada do imével,
que vai muito além da simples matricula, abran-
gendo questdes de zoneamento, Area de Preser-
vagao Permanente (APP) e infraestrutura.

Neves, membro das Comissdes Estaduais de
Direito Imobiliario e Regularizagdo Fundiaria da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Santa Catarina (OAB/SC), explica que o principal
desafio é de ordem institucional.

A competéncia para analisar e aprovar a Reurb
é exclusiva do municipio, mas muitas prefeituras
nao estao preparadas. “A prefeitura muitas vezes
nao esta capacitada para receber os processos”,
explica Neves. Ele relata que, em vez de usar a lei
federal como base, os municipios criam leis locais
excessivamente burocraticas, transformando um
processo que deveria ser simples em uma legisla-
cao complexa.

Essa falta de padronizacéo faz com que os pro-
fissionais precisem se adequar a diferentes exi-
géncias em cada cidade. “Cada municipio tem um
modelo de topografia, de projeto urbanistico e de
regras para apresentacao do processo’, diz o advo-
gado, ressaltando a necessidade de flexibilidade e
de uma boa relagao com a gestao municipal, que
muitas vezes muda de um mandato para o outro,
paralisando os processos.

Apesar de ser uma solucao poderosa, a Reurb
nao é um “salvo-conduto para toda e qualquer
irregularidade”, enfatiza Neves.

Confira algumas das situacées em
que nao é possivel aplicar a Reurb:

# Areas de Risco: por exemplo, de desabamento ou
alagamento, quando nao ha uma solucao de engenharia
viavel para administrar, eliminar ou corrigir o risco.
Nesses casos, a remogao das familias é a Unica opgao.

# Sentenca Judicial: quando ja existe uma sentenca
judicial que proibe expressamente a Reurb na area.

# Unidades de Conservacao de Protecao Integral: a
Reurb é proibida em areas como parques estaduais
e nacionais, que sao de protecao maxima. Apenas
Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel podem
ser regularizadas, e mesmo assim, com a anuéncia do

gestor da unidade.

Conscientizacao

Neves destaca a necessidade de conscientizar
a populagao de baixa renda sobre os beneficios,
ja que muitos nao veem valor na formalizacéo e
preferem a informalidade para evitar impostos e
taxas. Para ele, o poder publico tem o papel de
orientar e coibir novas ocupacdes irregulares para
que o problema néo cresca.

Apesar dos desafios, os beneficios da Reurb
sdo inegaveis. A regularizagdo promove a inclusao
social e econémica. O advogado aponta que estu-
dos indicam que, quando
um nucleo é regularizado,
o PIB (Produto Interno
Bruto) dos municipios
aumenta, “pois os mora-
dores com a matricula
do imovel tém acesso a
crédito e podem investir
com seguranga em suas
propriedades e negdcios”.
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Roberto Neves
Advogado
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Lar Legal: pioneirismo de Santa
Catarina na regularizacao fundiaria

Projeto do Tribunal de Justica do Estado oferece titulacao

por via judicial

O programa Lar Legal, criado pelo Tribunal de
Justica de Santa Catarina (T)SC), oferece uma via
judicial para a titulagao da terra, garantindo segu-
ranga juridica e inclusao social. Ao longo de 26 anos,
o programa ja entregou cerca de 45 mil titulos de
propriedade e se tornou uma referéncia nacional.

destaca por sua agilidade. Para acelerar os proces-
s0s, 0 programa padronizou as exigéncias com um
“checklist Unico” e reunides entre o municipio, o
Ministério Publico e o Cartoério de Registro de Imo-
veis, diminuindo o tempo de tramitagao.

O programa Lar Legal ja foi replicado em diver-

sos tribunais estaduais, incluindo os do Parana,
Mato Grosso do Sul e
Piaui. O juiz Souza conclui
que “o Lar Legal passou a
representar um modelo
de atuacao judicial coo-
perativa em regularizagcdo
fundiaria, com potencial
de alcancar abrangéncia
nacional”.

“O programa aproxima o Poder Judiciario da
comunidade, da sentido efetivo e concreto a ati-
vidade jurisdicional, cumpre uma fungao social pri-
mordial e traz seguranca e pacificagao as comuni-
dades envolvidas”, afirma o desembargador Selso
de Oliveira, coordenador do programa.

Diferente da Reurb, que tem um procedimento
administrativo sob responsabilidade da prefeitura,
o programa catarinense funciona sob a supervisao
do Poder Judiciario. O programa se concentra na
etapa de titulagao, ou seja, no registro das areas em
nome dos ocupantes, um processo que abrange
desde estudos técnicos até a analise da viabilidade
juridica e ambiental.

O juiz Klauss Corréa de Souza, que atua no pro-
grama, explica que o principal objetivo é a segu-

Klauss Corréa de Souza
Juiz

Diferencas entre Reub e Lar Legal

o

&

CRT-04

ranga juridica da moradia. Segundo ele, o titulo
“encerra a precariedade possessoria e integra a
familia ao espaco urbano formal”. Isso traz uma
série de beneficios, como o acesso a servigos publi-
cos, a valorizagdo do imével e a possibilidade de
usar a casa como um ativo patrimonial.

As vantagens sao claras: o programa “apruma
o cadastro territorial
do municipio, amplia
a base de IPTU, reduz
a litigiosidade e per-
mite um planejamento
urbano mais racional”,
completa o juiz.

A iniciativa, que ja
regularizou 370 comu-
nidades, também se

Selso de Oliveira
Desembargador

Segundo o desembargador Selso de Oliveira, ha algu-
mas diferencas fundamentais entre os programas:

© Atuacio Institucional: no Lar Legal, o Poder Judici-
ario e o Ministério Publico participam ativamente, e o
titulo é outorgado por meio de uma sentenca judicial.
Na Reurb, o procedimento é administrativo, feito pela
prefeitura, e o titulo é um ato do prefeito.

@ Tempo de Ocupagao: o programa exige um tempo
minimo de cinco anos de ocupacdo mansa e pacifica da
area, enquanto a Reurb nao impée um tempo minimo.

© Custeio: o Lar Legal nao determina a responsabili-
dade pelo custeio de obras de infraestrutura, enquanto
a Reurb, sim.

@ Responsabilizagao: o programa responsabiliza o
proprietario original, o loteador e o poder publico,
exigindo sua anuéncia prévia para o processo. A Reurb
atribui a responsabilidade ao loteador, ap6s apuragao
no processo administrativo da Reurb.




Moradia Legal: regularizacao
fundiaria apresenta crescimento

expressivo no Parana

O programa Moradia Legal, criado em 2020, pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) e
inspirado no modelo catarinense, € um instru-
mento para a regularizagao fundiaria urbana nos
municipios do estado. Seu objetivo é combater a
irregularidade ao simplificar e agilizar o processo
de legalizagao da posse de imoveis.

Uma das principais vantagens do programa
é a reducao significativa nos prazos de regulari-
zagao, tornando-o muito mais rapido do que as
vias judiciais ou extrajudiciais tradicionais. Além
disso, o Moradia Legal consegue beneficiar um
numero maior de pessoas ao viabilizar a titulagao
de nucleos urbanos informais inteiros. Desde a sua
criagao, o programa ja entregou 13109 matriculas
em 201 municipios do Parana.

TITULOS ENTREGUES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS:

LARLEGAL - SC | MORADIA LEGAL - PR

Ano 2021 - 4356 titulos ~ Ano 2021 - 339 titulos

Ano2022 - 4A11titulos  Ano 2022 - 1.887 titulos
Ano2023 - 4939titulos  Ano 2023 - 3.434 titulos
Ano 2024 - 4646titulos  Ano 2024 - 4925 titulos
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MATERIA

CRT-04 atua na fiscalizacao e na conscientizacao do
profissional para o exercicio ético de suas atribuicoes

A ética é imprescindivel no desenvolvimento de
qualquer trabalho. A partir de uma postura ética e
licita, os profissionais conquistam uma boa repu-
tagao e criam ambientes de trabalho justos e res-
ponsaveis. E isso, por sua vez, reflete na valorizagao
de toda uma categoria profissional.

Ao se registrar no CRT-04, o Técnico Industrial se
sujeita ao Codigo de Etica, que estabelece princi-
pios basicos de conduta, visando ao fortalecimento
da classe e a construcao de credibilidade junto a
sociedade. O codigo é amplamente divulgado e de
facil acesso para todos os profissionais.

Caso receba uma denuncia relacionada ao tra-
balho de um Técnico Industrial, o conselho entra
em agao para verificar a situagao. Constatada uma
infracdo, ela pode gerar dois tipos de processos:
um de fiscalizagao, que lida com questdes de exer-
cicio profissional (como falta de TRT ou registro
irregular), e um ético, que trata de infragcdes de
conduta (como falsificacado de documentos ou
agoes ilegais).

“Os dois processos podem ocorrer em paralelo.
As penalldades podem variar desde uma advertén-

- cia até a suspensao ou cas-
sacao do registro profissio-
nal”, explica Daniel Palomero
= Machado Goes Rodrigues,
coordenador de fiscalizagdo
do CRT-04 no Parana.

As denuincias podem ser
feitas por qualquer cidadao
por meio de um canal pro-
prio no site do CRT-04 e sao
um meio importante para
identificar infragdes, espe-

Daniel Palomero
Coordenador de fiscalizagdo
do CRT-04

cialmente aquelas de maior gravidade, como falsi-
ficacdo de documentos ou problemas na entrega
de servicos.

Rodrigues esclarece que as denuncias anoni-
mas sao aceitas para irregularidades de interesse
do conselho, mas denuincias éticas — que acusam
um profissional — precisam ser identificadas para
garantir o direito de defesa do denunciado.

“A propria Constituicao Federal determina que
é vedado o anonimato nesses casos. Sao neces-
sarias informacdes basicas para a continuidade da
verificagao. Mas a equipe do conselho orienta o
denunciante a respeito de tudo que é necessario
apresentar”, conta Rodrigues.

ApOs o recebimento de uma dendncia com
informagoes minimas (como endereco, CPF ou
CNP)), é feito o seguinte procedimento: “verifica-
mos os dados minimos internamente, montamos
0 processo e encaminhamos para a Comissao de
Etica. Caso a comissao julgue necessario, ela solicita
a diligéncia para a fiscalizagao”, frisa Carlos Augusto
Vieira, coordenador de fiscalizagao do CRT-04 em
Santa Catarina.

Quando uma possivel
falsificacao de documento B8
ou infracao ética é identi- |
ficada, o caso é encami-
nhado para a Comissao de |
Fiscalizacdo e, posterior-
mente, para a Comissao
de Etica. E a Comissao de
Etica quem avalia e define
a penalidade, que pode
variar de acordo com a
gravidade da infragao.

Carlos Augusto Vieira
Coordenador de fiscalizacdo
do CRT-04




Falsificacdao é crime

O Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) é
definido como um documento publico oficial. Essa
natureza juridica é o que fundamenta as graves
implicacdes legais em caso de falsificacdo. Ele é a
prova de que um pro-
fissional técnico esta
habilitado e é respon-
savel por uma obra,
servico, cargo ou fun-
Gao.

“A falsificagao de um
TRT nao € apenas uma
infracao administrativa,
mas um crime de falsi-
ficacao de documento
publico. Um delito

Roémulo Ferreira da Silva

Procurador juridico do
CRT-04

O manual do bom profissional

grave que ocasiona consequéncias legais”, avalia
Romulo Ferreira da Silva, procurador juridico do
CRT-04.

Um caso de falsificagao pode ser encaminhado
a Policia Federal. “Como uma autarquia federal, o
CRT-04 tem a prerrogativa de encaminhar casos de
falsificacdo diretamente a Policia Federal. A PF € a
responsavel por abrir o inquérito policial e inves-
tigar a autenticidade do documento, garantindo
que o processo legal seja cumprido em sua devida
instancia”, informa.

O diretor de Fiscalizacdo e Normas, Alexandre Fernandes Santos, destaca que o Codigo de Etica é
mais que um conjunto de regras, € um guia de conduta que orienta os profissionais nas relagbes com

a sociedade e a profissao.

“Um técnico deve ter conhecimento do Cédigo de Etica desde o inicio de sua atuagao, pois isso o
capacita a tomar decisdes corretas e a agir de acordo com os principios que regem a profissao”, destaca.
O diretor ainda frisa a importancia da inclusdo do assunto nos cursos técnicos. “A formagao técnica
deve incluir a discussao sobre ética profissional, pois isso prepara os alunos para enfrentar dilemas
éticos e para compreender a responsabilidade que possuem em suas atividades, garantindo um padrao

elevado de conduta”.
Alguns pontos do Cédigo de Etica:

Primazia do Interesse Publico: as acdes dos profissionais devem ser voltadas

para o bem-estar da sociedade, priorizando seguranca, satde e qualidade de vida.
Conduta Honesta: o técnico deve atuar com transparéncia, o que é essencial
para construir a confianca com clientes e a sociedade em geral.

Obrigacoes com o Conselho: entre outras, os profissionais devem estar devi-
damente registrados, emitir TRT e colaborar com a fiscalizacdo da autarquia.
Infragdes: ha punicoes legais para atos que atentem contra os principios éticos
e desrespeitem a legislagdo profissional.

-

Alexandre Fernandes Santos
Diretor de Fiscalizacao e
Normas do CRT-04

Acesse o Canal
de Dendncias:

Confira o Codigo de
Etica na integra:
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SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE

O profissional técnico no centro do debate sobre

prevencao de incéndios e ESG

O CRT-04 preza pela valorizagao profissional por meio da qualificagdo. Com esse proposito, a autarquia
promove eventos gratuitos e abertos a todos. A intengéo é debater temas de profundo interesse publico
e fundamentais ao desenvolvimento do trabalho dos Técnicos Industriais. Com o objetivo de promover
a inclusao, eles sdo transmitidos ao vivo com acessibilidade em Libras.

Os eventos mais recentes foram o Seminario de Protecdo e Prevencdo contra Incéndios, realizado em
novembro de 2024, no auditério da SATC, em Criciuma-SC, e o Seminario ESG, que aconteceu em maio

de 2025, no auditorio do IFPR, em Curitiba-PR.

O evento destacou o
protagonismo dos Técnicos
Industriais e teve como prin-
cipal objetivo conscientizar
sobre a importancia de os
profissionais seguirem as leis e normativas técnicas
para a prevencao de incéndios.

O Técnico em Edificagbes e Eletrotécnica,
André Lucas Eclache Amaral, alertou sobre a peri-
gosa cultura de so se preocupar com a seguranga
apos um acidente. Ele ressaltou a importancia da
manutengao regular e do trabalho dos Técnicos
Industriais no PPCI (Plano de Prevencao e Protecao
Contra Incéndio) e no comissionamento, a etapa
de testes que garante a eficacia das medidas de
seguranca.

Sobre o setor de refrigeragao, o Técnico em
Eletrotécnica e Mecanica, Danilo Maximo da Silva
dos Anjos, destacou que a falta de informagao do
usuario, a auséncia de manutencao e a falta de
profissionais qualificados s&o as principais causas
de incéndios em sistemas de refrigeragdao. Como
exemplo, temperaturas muito baixas sobrecarre-
gam o compressor, podendo causar superaque-
cimento. Ele reforcou a necessidade de contratar
profissionais habilitados para garantir a seguranca.

A necessidade de um Gerenciamento de Riscos
Industriais foi o assunto abordado por Vanderlei
Giareta, Técnico em Refrigeragao e Climatizagao.

SEMINARIO DE PROTEGAO E PREVENGED

CONTRA

Seminario de Protecao e Prevencio contra Incéndios:
aimportancia do trabalho técnico

Ele destacou que a falta de um programa ativo de
gerenciamento de riscos ¢ a causa de muitas ocor-
réncias, lamentando que a negligéncia em segu-
ranca ainda seja considerada “um pouco normal”
por muitos.

Ja o engenheiro agronomo Luis Alberto de Bor-
toli trouxe uma abordagem especializada sobre a
prevencao de incéndios em unidades de armazena-
mento de graos. Segundo ele, o maior risco nessas
unidades é a poeira de graos combinada com a
umidade que, com um ponto de ignigao, torna-se
altamente explosiva. As fontes de ignigao podem
variar de soldas e falhas elétricas a atrito de com-
ponentes como rolamentos e canecas metalicas
de elevadores.




1° Seminario ESG: uma agenda essencial para o futuro

2N =~ o~ O evento teve varias

; \ palestras que destacaram a

importancia do ESG, con-

ceito que esta se tornando

cada vez mais comum nas

empresas, nos setores publicos e nas discussoes

técnicas. Isso porque reune praticas de sustenta-

bilidade, responsabilidade social e ética na gestao

das organizagdes e nos processos produtivos. A

pauta é extremamente relevante porque os Téc-

nicos Industriais entregam solugdes que impactam

diretamente o meio ambiente, a seguranca das pes-
soas e a confiabilidade das instituicoes.

A especialista em ESG, Fabiana Romanelli, conec-
tou a agenda a pauta do mercado de carbono. Ela
detalhou como os técnicos atuam nos trés pilares
do ESG: no Ambiental (eficiéncia energética), no
Social (seguranca do trabalhador e diversidade) e
na Governanca (transparéncia e ética).

Com uma trajetéria multidisciplinar, o coronel
Marcio Stange da Cruz trouxe uma abordagem
técnica e estratégica, destacando o potencial da
tecnologia de biodigestores. Segundo ele, os bio-
digestores representam uma ferramenta funda-
mental para que o Brasil possa progredir de forma
sustentavel.

Do ponto de vista das instituicdes financei-
ras, a analista da Fomento Parana, Lorise Voloxki,
apresentou o ‘Banco da Mulher Paranaense’, um
programa de crédito para o empreendedorismo
feminino com taxas de juros reduzidas. O programa
estimula negocios sustentaveis, reduzindo desi-
gualdades e promovendo a lideranga feminina.

Por sua vez, Simone Camargo, gerente de plane-
jamento adjunta do Banco Regional de Desenvolvi-
mento do Extremo Sul (BRDE) no Parana, destacou
a atuagao do banco como um fomentador de pro-
jetos de sustentabilidade e inovacdo. A instituigao
oferece taxas atrativas para aplicagdes em projetos
sustentaveis.

Os eventos continuam disponiveis e
podem ser assistidos na integra no ¥
canal do YouTube do CRT-04:

A inclusao feminina também foi tema do
evento. A procuradora do Trabalho Mariane Josviak
ressaltou a atuacao do Ministério Publico do Traba-
lho (MPT) em questdes de diversidade e incluséo.
Ela enfatizou a desigualdade de género e raca no
mercado de trabalho, citando dados do IBGE que
mostram que, em 2022, a informalidade era maior
entre as mulheres (39%) e ainda mais acentuada
entre mulheres pretas e pardas (45%).

Além disso, o diretor de fiscalizacdo e normas
do CRT-04, Alexandre Fernandes Santos, destacou
a importancia da qualidade do ar e sua relagao
direta com o consumo de energia em edificios. Ele
afirmou que “de 40 a 50% do consumo de energia
das edificagdes comerciais esta ligado aos sistemas
de ar condicionado”.

Os eventos realizados pelo CRT-04 sao divul-
gados pelos canais de comunicagado do conselho
como o site e as redes sociais.
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Ensino técnico prepara profissionais para
mercado de trabalho cada vez mais promissor

O Brasil tem um grande potencial de cresci-
mento para o ensino técnico. Um dos formatos
com beneficios a estudantes, mercado e sociedade
é a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT). Tra-
ta-se de uma modalidade prevista na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que pode
ser oferecida na forma integrada ou concomitante
a0 ensino médio e subsequente, para quem ja con-
cluiu o ensino médio.

“A EPT é uma porta de entrada para que jovens
e adultos ingressem no mundo do trabalho mais
preparados, além de incentivar a continuidade dos
estudos por meio da verticalizagao para um curso
de nivel superior ou entdo buscar qualificagdo em
temas especificos”, afirma o secretario de Educacao
Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educa-
cédo (MEC), Marcelo Bregagnoli.

Um estudo do Itat Educagao e Trabalho, rea-
lizado em 2023, aponta que triplicar o acesso ao
ensino médio técnico no Brasil pode gerar um
aumento de até 2,32% no PIB e reduzir em 3% a
taxa de desemprego dos profissionais com essa
formacao. O diretor financeiro do CRT-04, Clayton
de Souza Benites, destaca que a educacao técnica
¢é fundamental para o desenvolvimento do pais,
pois sao os técnicos que “colocam a Mao na massa,
inovam e resolvem os problemas praticos do dia a
dia em suas profissdes”

Desafios

Ao avaliar o ensino técnico no Brasil, Benites,
que também é professor, argumenta que o pais
enfrenta um grande déficit de profissionais téc-
nicos em diversas areas, como construcao civil,
mecanica, eletrotécnica e tecnologia e que sao

L@ y.

muito bem-vindas as agdes de ampliagao de vagas.

O mercado de trabalho é promissor e esta em
constante crescimento. De acordo com o levanta-
mento realizado pelo Mapa do Trabalho Industrial,
realizado pelo Observatoério Nacional da Indus-
tria, sera necessario qualificar aproximadamente
14 milhées de profissionais para atender a alta
demanda de vagas na industria brasileira para o
periodo entre 2025 e 2027.

Sao dados que demonstram a importancia
do ensino técnico para o pais. Mas, apesar disso,
existem alguns desafios. Entre eles, estao as rapi-
das mudancas do mercado de trabalho e a desi-
gualdade de género, que desmotiva a entrada de
mulheres em certas areas. Além disso, ha a necessi-
dade de um investimento mais robusto na perma-
néncia dos alunos e a valorizagado dos professores,
que precisam de mais capacitagao para garantir a
qualidade dos cursos.

Outro desafio ¢ a falta de reconhecimento do
mercado de trabalho em relacdo a diversidade de
formagodes técnicas. Atualmente existem 215 cur-
sos no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), mas
muitas empresas desconhe-
cem essa variedade, o que
prejudica a insercao profis-
sional dos recém-formados.

Bregagnoli da um exem-
plo: “uma situagao simples
e corriqueira sao editais de
estagio que anunciam vagas
de assistente administra-
tivo para a participagao de
estudantes de determinado

Clayton de Souza Benites
Diretor Financeiro do CRT-04
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curso — por exemplo, apenas matriculados no
curso Técnico em Administragéo, em detrimento
de curso Técnico em Servicos Publicos, cuja forma-
cdo é igualmente aderente as atribuicoes exigidas.”
O mesmo se aplica e acontece com profissionais
das areas técnico-industriais.

Além disso, o ensino técnico deve estar sem-
pre se inovando e atento as tendéncias do futuro.
Nesse sentido, Bregagnoli informa que, além dos
cursos técnicos do CNCT, ha cursos chamados de
“experimentais”: “sao cursos inovadores criados
para atender as demandas do mundo do traba-
lho. Vou dar alguns exemplos destes cursos que
atualmente sao ofertados em carater experimental,
mas que ainda nao constam no rol de cursos do
Catalogo: Internet das Coisas, Cibersistemas para
automacao, Manufatura avangada e Gestao empre-
endedora’”

Investimentos
Segundo o Ministério da Educacao, ha trés gran-
des iniciativas em parceria com as redes de ensino:
e Expansao dos Institutos Federais, com investi-
mento de RS 2,5 bilhoes, para a ampliagao de 102
novos campi com capacidade para, nos proximos
anos, ampliar a oferta para mais de 140 mil novas
vagas;
e Juros por Educacdo, no qual os estados vao

renegociar suas dividas com a Unido em troca de
investimentos em educagao profissional técnica
de nivel médio. A projecao é de 3,3 milhdes de
novas vagas;

e Escola em Tempo Integral com EPT, que prevé,
entre 2025 e 2026, a criagao de 60 mil novas vagas
em cursos técnicos integrados pelos estados, com
investimento de RS 144 milhoes.

A ampliacao da EPT pelo Ministério da Educacao
nao é pensada de forma isolada: “ela esta articu-
lada a uma politica nacional de reestruturagao do
ensino médio (Lei n® 14945/2024), que reconhece
0 ensino técnico ndo como uma trilha paralela, mas
como uma via legitima de formacao integral, ali-
nhada ao desenvolvimento
do pais, ao enfrentamento
das desigualdades e a gera-
cdo de oportunidades para
a juventude brasileira’, con-
clui o secretario do MEC.

Marcelo Bregagnoli
Secretario de Educacao
Profissional e Tecnologica
do MEC




EA REVOLUCAO DO

TRABALHOTECNICO

A tecnologia avanca, mas o fator |
humano permanece essencial -
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O uso da inteligéncia artificial € uma das carac-
-"_ teristicas da Industria 4.0, a atual fase industrial,

- caracterizada pela integracao de tecnologias que
criam §istemas au_ténomos e inteligentes, tornando

o processo produtivo digitalizado, mais rapido e

- -eficiente. Nesse contexto, um dos recursos é a
automacao industrial, que corresponde ao uso de

.» tecnologia, como robos e softwares, para contro-

*lar maquinas e processos em fabricas, substituindo
o trabalho manual.

Sergio Gama, especialista em IA Generativa,
destaca que a adogao em massa da inteligéncia
artificial na industria brasileira enfrenta obstaculos
como a infraestrutura de conectividade e a inte-
gracao de sistemas. Ele aponta que a falta de pro-
fissionais qualificados é um dos principais desafios.

Para Gama, a solugdo esta na capacitacao
continua dos profissionais, que devem ser trei-

nados para atuarem como “curadores e gestores
de qualidade desses processos”. Nesse contexto,
tornam-se essenciais habilidades em engenharia
de IA, redes e Internet das Coisas (IoT), que cor-
responde a conexao de objetos fisicos a internet;
alguns exemplos sao os relégios que monitoram
batimentos cardiacos e atividades fisicas ou os car-
ros conectados.

Um dos maiores beneficios da inteligéncia arti-
ficial, segundo Gama, é a manutencao preditiva,
que permite antecipar falhas e reduzir custos. No
entanto, o sucesso dessa aplicacdo depende da
qualidade dos dados e da capacidade dos técni-
cos em interpreta-los. Para as pequenas e médias
empresas (PMEs), ele recomenda a adogao de solu-
¢bes mais acessiveis que podem trazer ganhos rapi-
dos de eficiéncia e competitividade, como tecno-
logias de codigo aberto - softwares cujo modo de
fabricacao, o cddigo-fonte,
é publico e gratuito para
qualquer pessoa ver, usar
e modificar - e o modelo
SaaS (Software as a Ser-
vice), que sao servicos de
software que vocé aluga
pela internet.

Sergio Gama
Especialista em IA
Generativa



O Técnico Industrial como peca-
chave

As novas tecnologias tém gerado apreensao em
relacao a diminuicao de vagas de trabalho. Porém, a
tendéncia é de que os empregos ndo desaparecam,
mas se transformem.

De acordo com Carlos Faedo, diretor admi-
nistrativo do CRT-04, a automagao industrial esta
redefinindo o mercado de trabalho ao substituir
tarefas repetitivas e aumentar a eficiéncia. No
entanto, essa mudanca nao significa a extingao de
empregos. “Técnicos Industriais estao cada vez
mais envolvidos em atividades de supervisao e de
manutencao de sistemas automatizados”, explica.

Faedo destaca que o mercado exige profissio-
nais com dominio técnico e capacidade de adap-
tagdo as novas ferramentas digitais. Para garantir
que os profissionais estejam preparados sao neces-
sarios curriculos alinhados as demandas do setor.
“O objetivo é garantir que os técnicos ndo apenas
acompanhem a evolugao tecnologica, mas sejam
protagonistas dela”, afirma Faedo. A tecnologia
nao é uma ameaca, mas uma oportunidade para a
evolucao profissio-
nal, desde que haja
qualificagao e adap-
tabilidade.

“O Forum Econo-
mico Mundial estima
no Future of Jobs
Report deste ano
que até 2030 havera
um aumento de 8%
do total de empre-

Carlos Faedo
Diretor Administrativo do
CRT-04

gos ja considerando a criagao de novos postos de
trabalho e o deslocamento de empregos existen-
tes. Isto reforga a importancia da atualizagao das
capacidades dos trabalhadores”, afirma Inacio Cala-
che Cozendey, economista da CNI (Confederagao
Nacional da Industria).

Diante dessa nova configuragao, o Técnico
Industrial tem um papel de destaque. Além de exe-
cutar as tarefas operacionais, ele passa a ter uma
fungao muito mais estratégica dentro da industria.
“O técnico do futuro sera um profissional tecni-
camente robusto, mas também intelectualmente
versatil. Ele atuara como ponte entre o chao de
fabrica e os sistemas inteligentes, traduzindo dados
em decisdes, interfaces digitais em produtividade,
e inovagao em valor real para o negocio”, ressalta
Mauricio Gariba Junior, professor do Departa-
mento Académico de Eletronica do IFSC (Instituto
Federal de Santa Catarina).

Para acompanhar o acelerado ritmo das mudan-
cas tecnoldgicas e o deslocamento do quadro
funcional, o Técnico Industrial precisa ser flexivel,
bem informado e estar aberto para o aprendi-
zado constante. “Muito se fala na necessidade de
‘reskilling, isto é, o desenvol-
vimento de diversas novas
habilidades e competéncias
para se adaptar a esse novo
contexto. O conhecimento
acerca das novas tecnolo-
gias sera fundamental, com
foco na visao sistémica de
toda a produgao e de ana-
lise de dados coletados no
processo fabril. O Forum

Inacio Calache Cozendey
Economista da CNI




Econémico Mundial estima que 39% das habilida-
des existentes serao transformadas ou se tornarao
obsoletas até 2030, portanto é fundamental a atu-
alizagao dessas habilidades”, afirma Inacio.

Nesse sentido, Sergio Gama conclui com uma
mensagem direta aos profissionais: “O verdadeiro
risco nao esta na IA, mas em nao saber utiliza-la”. Ele
enfatiza que a tecnologia atua como um ‘copiloto’
e, portanto, valoriza o trabalho humano, tornando
o profissional técnico um agente fundamental na

transformagao tecnolodgica da industria e da socie-
dade.

©© (TECNICO DO FUTURO SERA UM
PROFISSIONAL TECNICAMENTE
ROBUSTO, MAS TAMBEN
INTELECTUALMENTE VERSATIL.
ELE ATUARA COMO PONTE
ENTRE 0 CHAO DE FABRICA E 05
SISTEMAS INTELIGENTES. @y6)

Mauricio Gariba Junior
Professor de Eletronica
do IFSC

Tipos de Inteligéncia Artificial -~ "~ """ """

Existem basicamente trés tipos de IA:

Limitada/Estreita (ou Fraca): ja esta no nosso dia a dia. Ela é treinada para uma
atividade especifica como nos assistentes virtuais como a Alexa e no reconhecimento
facial. A IA Generativa também é um exemplo, porque é treinada para gerar contetdo.

Geral (ou Forte): ainda é hipotética, mas seria capaz de entender, aprender e aplicar
seus conhecimentos para resolver qualquer problema, assim como um ser humano.

Superinteligéncia Artificial (ASI): também hipotética, que nao apenas iguala a

inteligéncia humana, mas a supera.




que a cria.
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A inteligéncia artificial tem se tornado uma
ferramenta cada vez mais presente na tomada
de decisoes. Em sua opiniao, neste cenario, onde
reside a responsabilidade ética quando um erro
acontece?

Como a IA nao é senciente, ela nao tem cons-
ciéncia de si nem autonomia absoluta; é uma fer-
ramenta criada e aplicada por humanos. Usar a I1A
para fugir da responsabilidade ética é, do ponto de
vista existencialista, ma
fé, pois nega a participa-
¢do humana no processo.
Mesmo quando um pro-
cesso foge ao nosso con-
trole, a semente inicial &
humana. Assim, todo erro
gerado por um programa,
maquina ou robod tem,
em ultima analise, res-
ponsabilidade humana.

A criatividade e a emocao sempre foram
consideradas caracteristicas intrinsecamente
humanas. Com o avanco da inteligéncia artificial
na geracao de textos, imagens e musicas, podemos
dizer que a tecnologia esta se aproximando de
uma “consciéncia”’ ou estamos apenas diante de
uma imitacao sofisticada da criatividade?

m olhar filoséfico sobre
ptica e o futuro do ser
mano naeradalA

Para um olhar mais filosdfico sobre a inteligéncia artificial, o entrevis-
tado a seguir é reconhecido como um dos intelectuais mais influentes
do Brasil, além de historiador, palestrante e professor. Leandro Karnal
tem o diferencial de traduzir temas complexos em reflexdes acessiveis.

Com uma vasta obra que explora as profundezas da condicao humana
e uma presenca marcante na midia, Karnal se debruca sobre a ética, a
criatividade e o futuro da nossa sociedade na era digital, convidando a
refletir ndo apenas sobre a tecnologia, mas sobre o proprio ser humano

GRANDES ARTISTAS E ESCRITORES,
SEM GERAR OBRAS-PRIMAS
VERDADEIRAMENTE ORIGINAIS. 99

Leandro Karnal
Historiador e Professor

Ainda ndo existe uma criacao absolutamente ori-
ginal feita por IA. Ela aprende e cresce em passos
geomeétricos. A criatividade humana tem duas eta-
pas: reconhecer um padrao e, depois, nega-lo para
criar algo novo — como Picasso fazendo o cubismo
ao negar a perspectiva tradicional. A IA pode copiar
o cubismo, mas nao tem consciéncia para quebrar
padrdes original e livremente. Até agora, a IA sé
produz imitagdes dos estilos de grandes artistas e
escritores, sem gerar obras-
-primas verdadeiramente
originais.

© G ATE AGORA, A 1A SO PRODUZ
IMITACOES DOS ESTILOS DE

Em sua opinido, o medo
da substituicio do ser
humano por uma inteligén-
cia artificial faz sentido?

O primeiro passo do
medo é a chamada “Sin-
drome de Frankenstein”, em
que o monstro criado se
volta contra o criador. Mas a questao real ndo ¢ a
IA, e sim quem controla essa tecnologia. Devemos
temer as pessoas que criam programas cada vez
mais invasivos de obtencdo e controle de dados.
O medo deve ser direcionado a quem controla a
IA, ndo a tecnologia em si.




A automacao impulsionada pela inteligéncia
artificial tende a substituir trabalhos repetitivos,
mas também pode gerar uma desigualdade social
ainda maior. Estamos caminhando para uma nova
forma de estratificacao social?

Temos uma contradi¢do. Ha bilionarios numa
proporgao extraordinaria, mas a concentragao de
renda € menor hoje do que no século XIX. A IA,
como toda tecnologia, privilegia quem a controla
e quem tem especializagao para usa-la. Em paises
com problemas educacionais, como o Brasil, isso
tende a excluir ainda mais uma parte da populagao.

A ética da inteligéncia artificial frequente-
mente se concentra em algoritmos. Como pode-
mos garantir que a IA, que é treinada com dados
historicos muitas vezes carregados de preconcei-
tos, nao apenas reproduza e amplifique as injus-
ticas sociais, mas também ajude a combaté-las?

O livro “Algoritmos de Destruicdo em Massa’,
de Cathy O’'Neil, mostra que os algoritmos sao o
espelho de quem os programa, podendo ser racis-
tas ou misoginos. O algoritmo reproduz padroes
humanos, mesmo os imorais, as vezes até eviden-
ciando-os. Essa responsabilidade é das sociedades
democraticas, por meio da transparéncia, que é o
grande defeito das IAs. Enquanto a corrupgao de
um funcionario pode ser visivel e punida, a con-
centragao e corrupgao dos processos da IA sao
menos perceptiveis para a sociedade. Devemos nos
preocupar com a “caixa-preta algoritmica”.

66 DEVEMOS TEMER AS PESSOAS QUE
CRIAM PROGRAMAS CADA VEZ

MAIS INVASIVOS DE OBTENGAO E
CONTROLE DE DADOS. 0 MEDO DEVE
SER DIRECIONADO A QUEM CONTROLA
AIA, NAO A TECNOLOGIA EM 1. 99

A ideia de um futuro com a inteligéncia artifi-
cial plenamente integrada em nossas vidas evoca
questdes sobre o que significa ser humano. Qual
o maior dilema que a IA impée a nossa propria
definicao de humanidade?

O conceito tradicional do humano como auto-
nomo, como centro da reflexao, sofre abalos. O
neurocientista portugués Anténio Damasio, em
“O Erro de Descartes”, afirma que a autonomia do
pensamento é uma falacia. A liberdade humana é
condicionada socialmente e pela infancia. Hoje, os
padrées dos algoritmos estao nos “educando”. Os
algoritmos reforcam padrées de comportamento,
e as pessoas acreditam que aquilo ¢ a sua escolha.
Para enfrentar isso, precisamos sempre debater
sobre senso critico nas redes e liberdade. Um exce-
lente mecanismo de defesa contra algoritmos e 1A
¢ ler boas obras classicas e debater em ambiente

de liberdade.




REGISTRO
PROFISSIONAL:

A GARANTIA DE [0 M6 E
SEGURANCA

O registro no Sistema CFT/CRTs ¢ mais do
que uma obrigacdo legal: é a certificacao
de que o Técnico Industrial estd habilitado
para exercer sua profissdo com qualidade,
responsabilidade e ética. Ao registrar-se, o
orofissional fortalece sua carreira, contribui
oara a valorizacé@o da categoria e assegura
& sociedade servicos realizados com
competéncia.

SAIBA MAIS EM
WWW.CRT04.0RG.BR

Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 42 Regido






ATUALIZAR
SEUS DADOS
NO CRT-04

FUNDAMENTAL!

Assim, vocé garante acesso
a informagoes importantes,

convites para eventos e as
principais novidades da drea
técnica.

[=] [=] Acesse seu

= cadastro no
[= Sinceti

CRT-04

Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 42 Regido






